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ENTORNO DE TRABAJO SEGURO

Crear y mantener un entorno de trabajo
seguro, saludable y atractivo es uno de los
elementos clave para conseguir atraer a
los mejores.

LOS SECTORES DE ALTO RIESGO LABORAL
En Acciona trabajamos en muchos de los
sectores de alto riesgo laboral:
Construccion, Energia, Mineria
(TUneles)...,Transporte.

PERFIL REPUTACIONAL

Alcanzar y mantener un desempefo
excelente en materia de prevencion de
riesgos es uno de los factores mas
relevantes en el perfil reputacional de las
Compafiias




UNA NUEVA ESTRATEGIA EN PRL

:‘acciona
COMPROMETER A TODOS LOS IMPLICADOS

Sistema de objetivos y PDS

Nuestra estrategia se define a través de un modelo compartido con
------------------------- todos los implicados y unas acciones comunes a toda la organizacion:

__________________________

——————————————————————— *Formary sensibilizar a nuestros gestores en la seguridad de las

MANAGERS personas.
TECNICOS ADMINISTRACION *Disponer de un equipo de excelentes profesionales.
| T B i
I ___________________ I *Cooperar con transparencia con las Administraciones Publicas
't:::::::::::::::::::::f:,; EMPLEADOS ;ffé::::::::::::::::::::::,’ “Reconocer la excelencia de los proveedores.
____________________ *Colaborar con nuestros socios y clientes.

| PROVEEDORES
! *Participar activamente en los foros y organismos.
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*Formacion permanente y fomento de un comportamiento seguro

_____________________________________________
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Adaptando los programas a la realidad de cada una de nuestras
actividades y paises donde trabajamos.

Sistemas de evaluacion
e informacion



ENFOQUE COMUN

Disponemos de programas comunes para todas las Divisiones de Negocio y PDS 2020

Compafiias de Acciona
Plan Director de Sostenibilidad

Gestidn e informacion conjunta:

Acciona HR Analytics

Objetivos vinculados al PDS 2020

Cuadro de Mando RRHH

* Integracion en el proyecto People@work |
avda
* Cuadro de mando integrado de PRL =
-
* Informacidén a proveedores
Cooperacion con las Administraciones Publicas INsst
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* Acuerdos con el INSST: Desarrollo de normas técnicas
* Acuerdos de colaboracién en diversos paises SECRETARIA DEL TRABAJO

Y PREVISION SOCIAL

* Agencia Europea de Seguridad y Salud (EU-OSHA)
Agencia Europea para
¥ la Sequridad y la Salud
en el Trabajo



ENFOQUE COMUN

Presencia en foros
nacionales e internacionales
multisectoriales

ORP FUNDACION
INTERNACIONAL

ORP (Occupational
Risk Prevention)

o

EHS Management
Institute.

EHS Management
Institute
(Enviromental
Health & Safety)

International Social
Security Association
(OIT) Vision Zero
Business Council



PROGRAMAS EN ACCIONA ENERGIA

Link a video 1
ACCIONA Energia desarrolla sus

programas principales bajo la %acciona Tl\ink Safe

propuesta Energia

ACT Safe

ACCIONA OPERATIONS ~ CULTURE  TRANSFORMATION

ira Operacion y Mantenimiento

BUILD SA'FQ/ a Ingenieria y Construccion
—

Dia Mundial de la Seguridad: “Piensa Seguro, Actua

Seguro”. Actuaciones en todos los paises operativos de ACCIONA
Energia.

Entre sus ultimos
reconocimientos
destacan:

Health & Safety Gold Award in U.S.

Maximo nivel de reconocimiento en —

materia de seguridad por la AWEA WIND ENERGY
(American Wind Energy Association), AWEA@ AesociATion
reconociendo que la Seguridad COMO

principio esencial del negocio de ACCIONA

Energia.

Chairman of GWO: Global Wind
Organization

Eloy Jauregui (Gerente de PRL) nombrado
Chairman de la Global Wind Organization
(asociacion referente mundial en formacion
de seguridad en sector edlico).

GW®

GLOBAL WIND ORGANISATION




PROGRAMAS EN ACCIONA

INFRAESTRUCTURAS

ACCIONA Infraestructuras desarrolla sus programas principales bajo una triple propuesta:  Link a video

LEADERJLEADER

HEALTH & SAFETY HEALTH & SAFETY

Programa Leader

Dirigido a la formacion,
sensibilizacién y compromiso de
Directivos y Managers, tanto
propios como de clientes 'y
proveedores.

Programa PPV

(Programa de Proteccion
Voluntario) Dirigido a la mejora
continua y reconocimiento del

desempefio de los proveedores.
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Programa BBS4U

(Behaviour based Safety for you)
dirigida a la formacion,
sensibilizaciéon y refuerzo ante los
comportamientos seguros de los
trabajadores en entornos de
produccion.

Entre sus uUltimos
reconocimientos
destacan:

Pablo Yafiez como Director de
PRL de Infraestructuras
elegido de la Comision
Ejecutiva del CGRICT y de los
premios de PREVER (principal
reconocimiento en materia de
Prevencion)




NUEVOS DESARROLLOS EN CURSO

Proyecto de
asistencia técnica
remota

Basado en AR (realidad aumentada)
vy VR (realidad virtual) se realizan
visitas de asistencia técnica,
evaluacion y apoyo sin necesidad
de desplazamientos de los técnicos
especializados lo que
reduce radicalmente el tiempo de
respuesta en accidentes v los
costes. 30 actuaciones en 2018y
mas de 180 programadas para 2019
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Big data analytics
en PRL

Desarrollada por Acciona
Construccion sobre la base de
informacion de 10 afios de
auditorias de centros en
cooperacion con la Universidad
Politécnica de Catalunya esta
permitiendo desarrollar algoritmos
y analisis de correlaciones
existentes entre el desempefio en
los proyectos y los accidentes
ocurridos.

En 2019 se ampliara al resto de
Infraestructuras y se incorporara
Energia.
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Conjuntamente con IBM y el
centro de |+D+i se continua
avanzando en la busqueda de
soluciones loT para la
monitorizacion de los
empleados y uso de maquinaria
equipos de proteccion.

Durante 2018 se
han desarrollado
tres programas de
base tecnoldgica
avanzada e
integradas en la
estrategia digital
de la DG de
Recursos
Corporativos, que
se estan
implantando
progresivamente
en toda la
Organizacidn
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