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Envejecimiento en Europa
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Envejecimiento en Espana

Evolucion de la poblacion de 65 y mas anos. Espana, 1900-2068
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Envejecimiento en Espana

Proyecciones de poblacion, 2018-2068
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Envejecimiento de |la poblacion ocupada

Distribucion de la poblacidon ocupada por grupo de edad, 1970-2017
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Envejecimiento de |la poblacion ocupada
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Envejecimiento de |la poblacion ocupada
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Desafio del envejecimiento para las empresas

. Como afrontan las empresas el
desafio del envejecimiento de la
fuerza de trabajo?

.Se requieren estrategias y
técnicas diferenciadas para la
gestion de los trabajadores
mayores?




Envejecimiento de la poblacion activa.
Buenas practicas empresariales

Enrique Bello — Director de Talento y Desarrollo de ALTADIS.

Francisco Pefia — RRHH: Gestion de edad, Gestion del desempeno,
Voluntariado Corporativo e Innovacion de DKV.

Gloria Juste — Directora de Proyectos de Fundacion ENDESA.




Envejecimiento de la poblacion activa.
Buenas practicas empresariales
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