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Desafío del envejecimiento para las empresas 

(Opción imagen) 

¿Cómo afrontan las empresas el 
desafío del envejecimiento de la 
fuerza de trabajo? 
 
¿Se requieren estrategias y 
técnicas diferenciadas para la 
gestión de los trabajadores 
mayores? 
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Enrique Bello – Director de Talento y Desarrollo de ALTADIS. 
 

Francisco Peña – RRHH: Gestión de edad, Gestión del desempeño, 
Voluntariado Corporativo e Innovación de DKV. 

 
Gloria Juste – Directora de Proyectos de Fundación ENDESA. 
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Muchas gracias  


